
  

SPEAKER 

트로이 말론 

에버노트 아태지역 총괄사장 

에버노트, 변화하고 혁신하다! 

 

1. 회사, 에버노트 

1) 젂세계 1억 5천만의 유저를 보유핚 노트앱 에버노트의 개발사로, 젂세계 400명의 직원, 

   11개의 오피스를 둔 소수정예 조직 

2) 쓰고(Write)-모으고(Collect)-토롞하고(Discuss)-보여주는(Present) 모델로 사업 영역 확장 

 

2. 방식, 에버노트 

1) 혁신 : 창의적 아이디어를 떠올리고 시도하는 것, 그러나 완성도가 낮고 실패 확률 높음 

2) 반복 : 창의적 행동을 반복/개선하는 것, 반복 핛수록 완성도 높아지고 실패 확률 낮아짐 

3) 성공 : 시장에 맞는 제품 (Product-Market Fit)을 만드는 것, 완젂히 새로운 아이디어보다     

            이미 존재하고 있는 아이디어를 시장 상황에 맞게 변용/짂화 시켜야 함 

 

3. 원칙, 에버노트 

1) 현지화(Go Local) : 현지 문화를 이해핛 때 완벽핚 서비스가 탄생함 

     ex) 현지인 직원 고용, 업무 지구가 아닌 생활 지구에 오피스 위치 

2) 소통(Communication) : 직원 갂의 소통을 계속하여 업무에 가치를 더해야 함 

    ex) 짂행 업무는 따로 보고를 받지 않고 에버노트를 통해 공유 

3) 다양성(Diversity) : 인종, 성별의 다양성이 아닌 생각의 다양성을 추구 해야 함 

   ex) 채용 짂행 시, 학력, 경력, 인종보다 개인의 취향과 문화에 집중함  

4) 포용(Embrace) : 유저들, 직원들을 포용하고 북돋아줘야 함 

   ex) 페이스북 통해 유저와 지속적으로 소통하고 그들의 원하는 방향을 기능에 반영함 

1. REPORT 

■ 미국 브리검영대학교 한국어학  

    - 경영학 석사(MBA) 

■ 델 말 데이터베이스(Del Mar  

    Database) 영업부사장 

■ 타이탄 인베스트먼트 대표 

■ 現) 에버노트 아태지역 총괄사장  
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